
1. Veränderungsliste zum Nachtragsstellenplan 2020

Zugänge Abgänge

von  

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe         

nach    

Besoldungs-       

bzw. 

Entgeltgruppe         

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe

A. Verwaltung:

17 Verwaltungsangestellte (Vorzimmer) 1 E 8 E 9 a

Stabsstellen

2 Verwaltungsangestellte (Recht) 0,5 E 12 E 13

Fachbereich I

4 Verwaltungsangestellte (Fachbereichsleiterin) 1 E 12 E 13

5 Verwaltungsangestellte (SGL Finanzen) 0,87 E 10 E 11

11 nebanamtl. Vollstreckungsbeamter 0,15 E 5 E 6

14 Verwaltungsangestellte (Organisation) 0,64 E 9a E 9c

16 Verwaltungsangestellte (Personal) 1 E 9a E 9b

138 Verwaltungsangestellte (SGL Zentrale Dienste) 0,769 E 10 E 11

Fachbereich II

21 Verwaltungsangestellte (Fachbereichsleiterin) 1 E 11 E 12

22 Verwaltungsangestellte (SGL Bürgerservice) 0,85 E 9c E 10

22 Verwaltungsangestellte (SGL Bürgerservice) 0,15 E10

126 Verwaltungsangestellte (StAmt, Ordnunsamt) 0,10 E9a

25 Verwaltungsangestellte/r (Gewerbe,Verkehr) 1 E 8 E 9a

28 Verwaltungsangestellte/r (ruhender Verkehr) 0,423 E 3 E 6  

32 Verwaltungsangestellte (SGL Soziales) 0,82 E 9b E 9c

Fachbereich III

35 Verwaltungsangestellte (Fachbereichsleiterin) 1 E 11 E 12

148 Technischer Angestellter (Software) 0,13 E 9a

B. Einrichtungen:

101 Hauswirtschaftskraft 0,77 E 4 E 5

102 Hauswirtschaftskraft 0,41 E 4 E 5

104 Hauswirtschaftskraft 0,38 E 1 E 2

149 Leitung VHS (Kooperation) 0,18 E 11

gesamt 0,56

Saldo der Veränderung (Zugänge insgesamt)

Stellen 

Nr.
Fachbereich/Einrichtungen

Zahl der 

Stellen

Höher-, Herabstufungen und 

0,56


