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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2

I. Gemeind dkreis V
Kernverwaltung

BM: Dienststellen
001
001
017
017 r

Zusammenfassung
Kein oder

STAR: Stabsstellen
002
002

Zusammenfassung
Kein Stell oder Stell in Stabsstellen: Stellen:
FBI: Fachbereich Finanzen und zentrale Dienste

004 Fachbereichsleiter/in
004 Fachbereichsleiter/in
149 V r

Zusammenfassung
Ste in Fachbereich Finanzen und zentrale Dienste: Stel
101: Finanzen

ister/in

in Dienststellenle . Stellen: 0 000

V
V

000 0

.1000

ietsleiter/in
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000 =
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202 1

1

000 Stellen

= 000 Stellen

l
l

-1000000 = 1 000 Stellen
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nach Bes./
Gr.
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Gr.

5 6

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.
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Gr.
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher- Herabstufungen Zugänge Abgänge
Amts-[Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.

2021 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.

1 3 4 5 6 7 8

Zusammenfassung
‘ 2,4 l 0 1,795

Stellenzugang in Sachgebiet Finanzen: Stellenzugang: 0,615 (2,410 Zugänge - 1,795 Abgänge = 0,615 Stellen)

102: Sachg@et Personal und Organisation
016 Verwaltungsangestellte/r 0,000 09b |

1,000

016 Verwaltungsangestellte/r 1,000 09a] 1,000

149 Verwaltungsangestellte/r 0,080 04| 0,080
Zusammenfassung 1,080 1,000

Stellenzugang in Sachgebiet Personal und Organisation: Stellenzugang: 0,080 (1,080 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,080 Stellen)

103: Sachgebiet Zentrale Dienste
138 Sachgebietsleiter/in 0,000 10 0,769
138 Sachgebietsleiter/in 0,769 1 1 0,769

Zusammenfassung 0,769 0,769
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet Zentrale Dienste: Stellen: 0,000 (0,769 Zugänge - 0,769 Abgänge = 0,000 Stellen)
FB2: Fachbereich Bürgerservice

021 Fachbereichsleiter/in 0,000 1 1 1,000

021 Fachbereichsleiter/in 1,000 12 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachbereich Bürgerservice: Stellen: 0,000 ( 1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
201: Sachgebiet Bürgerservice, Sicherheit und Ordnung

022 Sachgebietsleiter/in 0,000 09c 0,846
022 Sachgebietsleiter/in 1,000 10 1,000

024 Verwaltungsangestellte/r 0,000 08 0,769
024 Verwaltungsangestellte/r 0,769 09a| 0,769
025 Verwaltungsangestellte/r 0,000 08

|
1,000

025 Verwaltungsangestellte/r 1,000 09a] 1,000

028 Verwaltungsangestellte/r 0,000 03 0,423

028 Verwaltungsangestellte/r 0,423 06 0,423
126 Verwaltungsangestellte/r 0,871 09a| 09a| 0,102

Zusammenfassung 3,294 3,038
Stellenzugang in Sachgebiet Bürgerservice, Sicherheit und Ordnung: Stellenzugang: 0,256 (3,294 Zugänge - 3,038 Abgänge = 0,256 Stellen)
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher- Herabstufungen Zugänge Abgänge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.

2021 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.

l 2 3 4 5 6 7 8

203: Sachgbiet Soziales und Senioren
032 Sachgebietsleiter/in 0,000 O9b 0,821

032 Sachgebietsleiter/in 0,821 09c 0,821

Zusammenfassung 0,821 0,821

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet Soziales und Senioren: Stellen: 0,000 (0,821 Zugänge - 0,821 Abgänge = 0,000 Stellen)

FB3: Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt
035 Fachbereichsleiter/in 0,000 1 l 1,000

035 Fachbereichsleiter/in 1,000 12 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
302: Sachgebiet Hochbau, Bewirtschaften und Unterhalten

046 Hausmeister/in 0,000 08 1,000

046 Hausmeister/in 1,000 05 1,000

050 Raumpeger/in 0,000 01 0,513
050 Raumpeger/in 0,5 13 02 0,5 1 3

137 Hausmeister/in 0,000 05 0,500
148 Technischer Angestellte/r 0,512 09a| 0,512

Zusammenfassung 2,025 2,013
Stellenzugang in Sachgebiet Hochbau, Bewirtschaften und Unterhalten: Stellenzugang: 0,012 (2,025 Zugänge - 2,013 Abgänge = 0,012 Stellen)

Einrichtungen

205: Kindertagesstätte Gerberstraße
061 Erzieher/in / Stellv. Leitung 0,000 813

|
0,769

061 Erzieher/in 0,769 SO8a| 0,769
064 Erzieher/in 0,000 808a1 0,513

064 sozialpädagogische/r Assistent/in 0,641 803 0,641

072 Erzieher/in 0,000 SO8a 0,769
072 Erzieher/in / Stellv. Leitung 0,769 513 0,769
147 Hauswirtschaftskraft 0,385 02 0,385



Stehenzugang in Bauhof/Friedhof: Stellenzugang: 0,500 (2,000 Zwänge - 1,500 Abgänge = 0,500 Stellen)
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-, Herabstufungen Zugänge Abgänge
Amts-[Fmttionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.

202 1 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Ent&Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

Zusammenfassung 2,564 2,051

Stellenzugane in Kindenaoesstätte Gerberstraße: Stellenzueane: 0,513 (2,564 Zugänee - 2.051 Abgänee =- 0,513 Stellen)
210: Küche

101 Hauswirtschaskra 0,000 04 0,769

101 Hauswirtschaskra 0,769 05 0,769

102 Hauswinschaskra 0,000 04 0,410

102 Hauswirtschaslcra 0,4 1 0 05 0,4 10

104 Hauswirtschaftskra 0,000 01 0,384
104 Hauswirtschaskra 0,384] 02 0,3 84

Zusammenfassung 1,563 1,563

Kein Stellenmgang oder Stellenabgang in Küche: Stellen: 0,000 (1,563 Zugänge - 1,563 Abgänge = 0,000 Stellen)

206: Hort Gerberstraße
085 sozialpädagogischa'r Assistentin 0,589 503 303| 0,076

093 Erzieherfin 0,641 sosd 0,641

096 sozialpädaeoeischeü Assistent-in 0,000 503 l 0,487
096 sozialpädaeogische’r Assistentin 0,641 3083| 0,641

099 Erzieherfin 0,641 SOSa; 808a| 0,128
123 sozialp'a'dagogische'r Assistent/in 0,641 5031 5031 0,128]

Zusammenfassung 1,614 0,487
Stehenzugang in Hort Gerberstraße: Stellenzugang: 1,127 (1,614 Zugänge - 0,487 Abgänge = 1,127 Stellen)
303.1: Bauhof/Friedhof

1 1 8 Beschäftigte/“r 0,000 03 1,000

1 18 Beschäftigte»? 1,000 05 1,000

125 Beschäftigte/r 0,000 03 0,500
125 Beschäftigte/r 1,000 05 1,000

Zusammenfassung 2,000 1,500

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2021: Stellenzugang 1,963
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Zusammenfassung Einrichtungen
Stellenzugang in 2021: 1,62

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang 2021: 3,58
Vergleich Querschnitt 2020:102,70 Stellen zum Querschnitt 2021: 106,29 Stellen


