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nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher- Herabstufungen Zugänge Abgänge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.

2022 Gr. Gr.
von Bes.l nach Bes./

‘ Gr. Gr.
1

‘

2 5 6

I. Gemein dkreis V
Kernverwaltung

STAB: Stabsstéllen
003 ‘ V

Zusammenfassung
in Stabsstellen: l 000 0 000 = 1 000 Stellen

101: Sa Finanzen
003 V
007 V
011 V

Zusammenfassung
in Finanzen: - 0 180 Stellen

102: Personal und
018
018 1

150
151 1

Zusammenfassung
in Personal und ' S = l 13 Stellen

201: B Sicherheit und Ordn
022
022

'
eiter/in

023 te/r
028 V
028 1 V
126 V

Zusammenfassung
in Sicherheit und 0 128 1 97 = 128 Stellen
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Stellennummerl nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Höher-, Herabstufungen Zugänge Abgänge
! Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
!

2022 Gr. Gr.
‘

von Bes./ nach Bes./
! Entg.Gr. Entg.Gr.

1 l 2 3 4 5 6 7 8
202: Sachgebiet Bildung und Kultur

031 Verwaltungsangestellte/r 0,000 08
|

0,780
031 1 Verwaltungsangestellte/r 0,769 08| 0,769

Zusammenfassung 0,769 0,780
Stellenabgang in Sachgebiet Bildung und Kultur: Stellenabgang: 0,011 (0,769 Zugänge - 0,780 Abgänge = 0,011 Stellen)
302: Sachgebiet Hochbau, Bewirtschaften und Unterhalten

148 ‘|
[ Technischer Angestellte/r |

0,000] 09a]
| |

0,512
Zusammenfassung 0,000 0,5 1 2
Stellenabgang in Sachgebiet Hochbau, Bewirtschaften und Unterhalten: Stellenabgang: 0,512 (0,000 Zugänge - 0,5 12 Abgänge = 0,5 12 Stellen)
Einrichtungen

205: Kindertagesstätte Gerberstraße
069 sozialpädagogische/r Assistent/in 0,000 303

| 0,769
069 sozialpädagggische/r Assistent/in 1,000 30831 1,000
134 Erzieher/in 0,000 508a 0,897
134 Erzieher/in 1,000

| 1,000
Zusammenfassung 2,000 1,666
Stellenzugang in Kindertagesstätte Gerberstraße: Stellenzugang: 0,334 (2,000 Zugänge - 1,666 Abgänge = 0,334 Stellen)
206: Hort Gerberstraße

129
| |

Erzieher/in
| 0,641] 308a| 508a| 0,128]

Zusammenfassung 0,128 0,000
Stellenzugang in Hort Gerberstraße: Stellenzugang: 0,128 (0,128 Zugänge — 0,000 Abgänge = 0,128 Stellen)

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2022: Stellenzugang: 0,836 (3,410 Zugänge - 2,574 Abgänge = 0,836 Stellen)
Vergleich Quefschnitt 2021: 50,638 Stellen zum Querschnitt 2022: 51,320 Stellen = 0,682 Stellenzugang

Zusammenfassimg Einrichtungen
Stellenzugang in 2022: Stellenzugang: 0,128 (0,128 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,128 Stellen)

‘

Vergleich Querschnitt 2021: 55,460 Stellen zum Querschnitt 2022: 55,922 Stellen = 0,462 Stellenzugang
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Gesamt Zusammenfassung
Stellenzufgang in Stellenplan 2022: 1,14
Vergleiclt1 Querschnitt 2021: 105,70 Stellen zum Querschnitt 2022: 106,85 Stellen
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