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Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugénge Abgange
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung
STAB: Stabsstellen
003 | | Verwaltungsangestellte/r 0,000] 11] | 1,000
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in Stabsstellen: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
101: Sachgebiet Finanzen
003 Verwaltungsangestellte/r 1,000, 10 1,000
011 Verwaltungsangestellte/r 0,128 06} 06 0,026
Zusammenfassung 1,000 0,026
Stellenzugang in Sachgebiet Finanzen: Stellenzugang: 0,974 (1,000 Zugénge - 0,026 Abgénge = 0,974 Stellen)
102: Sachgebiet Personal und Organisation
014 Verwaltungsangestellte/r 0,769 09¢| 09c 0,128
018 Verwaltungsangestellte/r 0,000 05} 0,513
018 Verwaltungsangestellte/r 0,513 07, 0,513
150 Verwaltungsangestellte/r 1,000, 09b 1,000
151 Verwaltungsangestellte/r 0,513 05 0,513,
Zusammenfassung 2,154 0,513
Stellenzugang in Sachgebiet Personal und Organisation: Stellenzugang: 1,641 (2,154 Zugénge - 0,513 Abgénge = 1,641 Stellen)
103: Sachgebiet Zentrale Dienste
019 Verwaltungsangestellte/r 0,000 09b 1,000
019 Technischer Angestellte/r 1,000 09b 1,000
020 Technischer Angestellte/r 0,000, 10 1,000
020 Technischer Angestellte/r 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 2,000 2,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sachgebiet Zentrale Dienste: Stellen: 0,000 (2,000 Zugange - 2,000 Abgange = 0,000 Stellen)
202: Sachgebiet Bildung und Kultur
031 Verwaltungsangestellte/r 0,000, 08, 0,780
031 Verwaltungsangestellte/r 0,769 08 0,769




Mandant 095AA Gemeinde Oststeinbek Teil B: Veranderunasliste zum  Zeitraum 01.06.2022
Stellenplan 2022 (1. Nachtrag)
Abrechnungskreis Seite -2-
Stand 02.06.2022 11:43:06
gedruckt  02.06.2022 11:43:06 P&I LOGA Rel.22.2/1.25 /X1.6 /
P1.157
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugénge Abgange
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,769 0,780
Stellenabgang in Sachgebiet Bildung und Kultur: Stellenabgang: 0,011 (0,769 Zugénge - 0,780 Abgénge = 0,011 Stellen)

302: Sachgebiet Hochbau, Bewirtschaften und Unterhalten
148 Technischer Angestellte/r 0,000 094 0,512
148 Technischer Angestellte/r 0,512 094 094 0,179
Zusammenfassung 0,179 0,512
Stellenabgang in Sachgebiet Hochbau, Bewirtschaften und Unterhalten: Stellenabgang: 0,333 (0,179 Zugénge - 0,512 Abgénge = 0,333 Stellen)
FB4: Fachbereich Blirgerservice
152 | | Fachbereichsleiter/in | 1,000] | 11] 1,000]
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Fachbereich Biirgerservice: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
201: Sachgebiet Burgerservice, Sicherheit und Ordnung
022 Sachgebietsleiter/in 0,769 10 10 0,231
023 Verwaltungsangestellte/r 0,769 09b 09b 0,128,
028 Verwaltungsangestellte/r 0,000, 06 0,423
028 Verwaltungsangestellte/r 0,410, 06 0,410
126 Verwaltungsangestellte/r 0,641 094 09a 0,230
Zusammenfassung 0,538 0,884
Stellenabgang in Sachgebiet Birgerservice, Sicherheit und Ordnung: Stellenabgang: 0,346 (0,538 Zugénge - 0,884 Abgénge = 0,346 Stellen)
Einrichtungen
205: Kindertagesstatte Gerberstralie
069 sozialpadagogische/r Assistent/in 0,000, S03] 0,769
069 sozialpadagogische/r Assistent/in 0,897, S08a 0,897
134 Erzieher/in 0,000 S084| 0,897,
134 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000
135 Erzieher/in 0,897 S0843| S08al 0,128,
Zusammenfassung 2,025 1,666

Stellenzugang in Kindertagesstatte GerberstralRe: Stellenzugang: 0,359 (2,025 Zugénge - 1,666 Abgange = 0,359 Stellen)

206: Hort Gerberstralie
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Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Hoher-, Herabstufungen Zugénge Abgange
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2022 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
088 sozialpadagogische/r Assistent/in 0,000, S03] 0,513
088 Kinderpfleger/in 0,641 S02 0,641
091 Erzieher/in 0,000 S084 0,385
091 Kinderpfleger/in 0,641 S02 0,641
129 Erzieher/in 0,641 S084 S084 0,128
Zusammenfassung 1,410 0,898

Stellenzugang in Hort Gerberstrae: Stellenzugang: 0,512 (1,410 Zugénge - 0,898 Abgénge = 0,512 Stellen)

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2022: Stellenzugang: 1,925 (5,127 Zugange - 3,202 Abgange = 1,925 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2021: 50,638 Stellen zum Querschnitt 2022: 52,563 Stellen = 1,925 Stellenzugang

Zusammenfassung Einrichtungen
Stellenzugang in 2022: Stellenzugang: 0,256 (0,256 Zugange - 0,000 Abgange = 0,256 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2021: 55,588 Stellen zum Querschnitt 2022: 56,459 Stellen = 0,871 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2022: Stellenzugang: 2,796 (11,075 Zugénge - 8,279 Abgénge = 2,796 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2021: 106,226 Stellen zum Querschnitt 2022: 109,022 Stellen= 2,796 Stellenzugang



