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Finanzen und Wirtschaft

• Finanztransparenz und -kontrolle verbessern  (Halbjahresbericht)

• Haushaltsdisziplin Politik und Verwaltung (Defizitabbau; Reservebildung)

• Wirtschaftsstandort sichern und entwickeln (Ausnutzung von 95 % der Gewerbe-
Potentialflächen; Anzahl der Unternehmen; Branchenmix; Gewerbesteuer)

• wirtschaftliche Investitionen (ab 50 T€ erfolgt eine Wirtschaftlichkeitsberechnung)

Bildung und soziale Infrastruktur

• bedarfsgerechte Kinderbetreuungsplätze (100% Betreuungsquote für Ortsansässige aller 
Altersgruppen)

• qualifizierte Kinderbetreuung (Betreuungsschlüssel; Gruppenstärke)

• Stärkung und Vernetzung des Ehrenamtes (Mitgliederzahl; Altersstruktur)

• Nahversorgungsinfrastruktur ausbauen (Erhebung der niedergelassenen Ärzte und 
Pflegeeinrichtungen)

• Integration geflüchteter Menschen (Arbeitsaufnahme; Leistungsbezug; Sprachkursteilnahme)

Kultur und Freizeit 

• Zukunftsorientierung des Sport- und Freizeitangebotes unter Beteiligung der Nutzer 
(Nutzerbeteiligung von kumulierenden 5 % p.a. an den laufenden Kosten)

• Ausbau der Jugendförderung (Schaffung bedarfsgerechter Angebote für Jugendliche und junge 
Erwachsene)

• Kulturquartier Ortsmitte schaffen (Konzeptionierung 2025; Realisierung 2030)

Ortsentwicklung, Mobilität und Verkehr

• bezahlbarer Wohnraum für junge Menschen und Familien (10 Wohneinheiten p.a.)

• Abbau Straßensanierungsstau (realisierte Kilometer)

• Ausbau nachhaltiger Mobilität (Anzahl alternat. Mobilitätsformen; Verbesserung ÖPNV Taktung; 
Verkehrserhebung)

• Verringerung des Verkehrs auf Durchgangsstraßen (Verkehrserhebung)

• Attraktivität des Marktplatzes steigern (Konzepterstellung)

• B-Pläne modernisieren und Baulücken schließen (Umsetzung der vorhandenen Planung und 
Priorisierung)

• Standortoptimierung der gemeindlichen Einrichtungen (ohne Feuerwehr, Bauhof) (Grobkonzept bis 
2025)

Umwelt und Klimaschutz

• Klimafolgenanpassung (Bericht im Umweltausschuss)

• Erhalt der Feldmark (Bürgermeisterbericht über Flächenveränderung)

• Klimaschutz umsetzen (Kennzahlen werden bis 2024 durch Klimaschutzmanagerin 
vorgeschlagen)

Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung 

• Erhaltung gemeindeeigener Veranstaltungen (Teilnehmerquote; gleichbleibende Anzahl der 
Veranstaltungen)

• lokale Demokratie stärken (Anwesenheit von Bürgerinnen u. Bürgern in Ausschusssitzungen; 
Anwesenheit bei gemeindlichen Veranstaltungen; Wahlbeteiligung)

• Transparenz von Entscheidungen steigern (regelmäßige Bürgerbefragungen)

Verwaltung

•digitale Verwaltung (Anzahl digitaler angebotener Leistungen)

•Aufgabenkritik (Bericht über Veränderungen)

•attraktiver Arbeitgeber (Mitarbeiterfluktuation; Mitarbeiterbefragung)

•hohe Zufriedenheit von Bürgerinnen und Bürgern (regelmäßige Bürgerbefragungen)

Gemeinde Oststeinbek  
strategisch-politische Oberziele mit Kennzahlen 


